
 
 

COMMUNE DE MIRABEAU 
 

RECRUTEMENT 
 

 
Adjoint technique territorial 

Agent d’entretien 
CDD 

 
Poste à pourvoir au 8 novembre 2021 

CDD de 3 mois renouvelable : 32 heures hebdomadaires  
en semaine scolaire 

 
MISSIONS 

Missions principales    Entretien des locaux école. 

     Aide au service de restauration scolaire. 

 

TACHES A EFFECTUER 

RESTAURATION SCOLAIRE : SOUS LA SURVEILLANCE DE LA  

RESPONSABLE CANTINE, SERVICE DES REPAS. 
 

ENTRETIEN DU REFECTOIRE. 
 

ENTRETIEN LOCAUX SCOLAIRES : CLASSES, BUREAUX. 
 

DIPLOMES 
 

 Formation HACCP appréciée 
 

CONNAISSANCES THEORIQUES ET SAVOIR FAIRE 
 

 Expériences dans un poste similaire  

 Connaissance des normes d’hygiène 

 

SAVOIR-ETRE : comportement, attitudes, qualités humaines 
 

 Disponibilité 

 Réelle aptitude à la relation avec les enfants 

 Autonomie 

 Rigueur 

 Devoir de réserve 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE 
 

Lieu Ecole de Mirabeau 

Horaires Lundi-Mardi-Jeudi-Vendredi11h30-19h30 

Relations internes Agents municipaux    

Modalités d’organisation du 

travail 

Travail sous l’autorité de la secrétaire générale et de la 

responsable restauration scolaire 

Rémunération Grille indiciaire sur la base de 26h : IB 354 / IM 332 
 

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite et CV) sont à adresser à monsieur le 

Maire. Hôtel de Ville. 8, rue de la Mairie.84120 MIRABEAU 

Renseignements auprès de la secrétaire générale : Marie CHOLVY. 

marie.cholvy@mirabeauenluberon / 0490770841 
 

mailto:marie.cholvy@mirabeauenluberon

